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BTS Technico-Commercial 
Formation CRA ‘’La reprise 
d’entreprise’’ 
Anglais professionnel 
51 ans, marié, 2 enfants 

  
PROJET DE REPRISE    

 
METIERS DE L’ENTREPRISE 

 

PME de commercialisation, fabrication et/ou pose de biens pour l’aménagement 
et l’amélioration de l’habitat. 
 

 

SYNTHESE PARCOURS PROFESSIONNEL 
 

1999 – 2020  Groupe Saint-Gobain 
 

2013 – 2019 Directeur de la société PRADEL Paris  
CA 14 millions € / 34 salariés 
 

2011 – 2013 Directeur de la société SVF Lille et Directeur Commercial région Nord 
CA 5 millions € / Lille 15 salariés - région 14 commerciaux 
 

2007 – 2013 Directeur de société SGGS Parie-Normandie, site Gennevilliers (92) 
CA 10 millions € / 38 salariés 
 

2003 - 2007  Directeur Commercial Société SGGS Parie-Normandie, 
8 commerciaux (sédentaires et itinérants) 

 DONNEES ECONOMIQUES 
 

§ Chiffre d’affaires : 1,5 à 3 M€ 
§ Effectif : de 10 à 20 personnes 
§ Prix de cession : 0,8 à 1,5 M€ 
§ Situation financière : in bonis 
 

FINANCEMENT / FONDS PROPRES 
 

§ Apport personnel 
§ Prêt d’honneur 
§ Prêt bancaire 
§ Appel à un fond d‘investissement si nécessaire 

 

CONDITIONS DE LA TRANSMISSION 
 

§ Position majoritaire 
§ Accompagnement souhaité 

 

DOMAINES DE COMPETENCES 
 

Gestion et développement commercial d’un centre de profit. 
 

Culture du résultat et de la sécurité. 
 

Agilité, vision et définition d’une stratégie de développement. 
 

Management d’équipes, conduite du changement / communication et motivation. 
 

Création de nouvelles activités commerciales et offres de services. 
 

Négociation des achats, gestion des approvisionnements et Supply Chain. 
 

 

  
 

SITUATION GEOGRAPHQUE 
 

§ Hauts de France / Ile de France / Nouvelle Aquitaine / PACA 
 

MOTIVATION ET ATTENTES 
 

§ Mettre à profit mon expérience de manager pour diriger, développer et 
poursuivre la réalisation d’un entrepreneur. 

 

§ Être autonome, agile et apporter mon esprit d’initiative. 
 

§ Fédérer une équipe autour d’un projet d’entreprise.  
 

§ Mettre à profit mon sens du commerce, du contact client. 
EQUIPE D’ACCOMPAGNEMENT 

 

Expert-comptable : cabinet ATC – Alexandre TELLIER 
 

Expert juridique 

  

 


