Maha MERILHOU DIRECTION BUSINESS UNIT
65, route de Rignieu DIRECTION COMMERCIALE

01 150 CHAZEY SUR AIN
Tél: 07.86.97.09.98
Pugnacité, dynamisme, business, leadership,
persuasion, négociation, adaptabilité, rigueur,
maha.merilhou@gmail.com fiabilité, capacité de travail, audace, autonomie

41 ans, mariée, 3 enfants

Forte d'expériences professionnelles B2B dans les métiers de services en exploitation, projets, management
et développement commercial, j'ai complété mes acquis techniques et professionnels par une formation
Executive MBA afin d’avoir une vision 360° des entreprises et de leur environnement.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2016 Business Développeur - Déléguée Territoriale, Lyon
A ce jour GRDF
o Développement de projets publics et privés de Méthanisation territoriale : études, recherche de
- foncier, montage et validation de business plan.
G\DE“ Résultats : validation d’une importante méthanisation issue de boues de STEP — 60 M€

e Intrapreneuriat en mode « start-up » : Projet de création d’une société de biométhane porté :
Etude de marché, création d’un Business Model en mode lean start-up et agile. Montage du Business
Plan stratégique et financier idoine auprés de la Direction Générale. Expérimentation de la solution,
REX et lancement d’une premiére offre.

o Déléguée Territoriale pour la Métropole de Lyon sur les thématiques politiques énergétiques, smart
gaz grid, biométhane, mobilit¢ (GNV / bioGNV), RSE et interlocutrice référente des élus et des
collectivités du bassin Lyonnais.

e Ambassadrice RSE pour le Groupe : animation des partenariats nationaux, déploiement de la
politique RSE en interne et externe

e Administratrice et membre de bureaux d’associations professionnelles d’insertion, inclusion et
solidarité

2011-2015 Directrice de site et d’entités de traitement de déchets, Givors
SCORI et SITA REKEM (SUEZ)
CA annuel : 15 M€ — Management 65 personnes.
suee e Clients : Industriels, collecteurs, entreprises, laboratoires et hdpitaux.

e Gestion de deux centres de profits : gestion administrative (installations classées soumises a
autorisation, SEVESO seuil haut), sociale (relations IRP), technique et financiere (budget, PnL,
rapport d’activité, plan de performance, ...).

e Enjeux: Développement commercial (stratégie commerciale, pricing, offre globale, ...) et fusion
de deux entités.

o Reésultats : amélioration de la marge opérationnelle et optimisation des colts de structure et des
plans d’investissements, conduite du changement (mise en place d’une organisation managériale
unique tout en conservant une gestion financiére séparée).

2010 Chef de projet transverse — Activité Nucléaire

~—  Chargée de mission : certification ISO 14001 du Pdle Nucléaire ’ENDEL (Unité Projets, 5 régions, 25
antennes, 200M€ de CA, 2000 personnes). Projet réalisé en 16 mois. Certifications obtenues sur tous les
sites en avril 2011.

aNGiIe

2004-2009 Responsable de Business Unit : Déchets industriels
ENDEL ENGIE, Guyane Francgaise

ENDE';T“—S_-Q. L’enjeu du poste était la création d’une filiere déchets industriels en Guyane.
Responsable Projet de conception et construction de 'Ecocentre : Centre de Transit des Déchets Industriels
et de Traitement des Déchets Hospitaliers de Guyane (ICPE). Réalisation du business plan Investissement
de 6 M€, maitrise d’ouvrage, dimensionnement, suivi de chantier, budget.



2003-2004

ENDEL

CNGIC

Responsable BU : Centre de Transit de Déchets Industriels et de Traitement de Déchets Hospitaliers.

e CAannuel : 3 M€ - Management : 10 personnes.

e Clients : Centre Spatial Guyanais (CNES, Arianespace, Air Liquide), Hopitaux, Armée, industriels.

e Missions : gestion compléte d’un centre de profit, PnL, KPIl, commerce, développement, exploitation,

maintenance, administratif

e Obtention du label Développement Durable trois années consécutives de 2006 a 2008.
Résultats : filiere créée et rentable, développement commercial : de 700k€ a 3 M€ en 5 ans, de 2 a 10
personnes, reconnaissance sur 'ensemble du département.

Responsable Communication de la Direction Régionale Antilles-Guyane

Responsable Qualité — Prévention — Environnement, Activité Energie & Climatisation
GMES ENDEL - FABRICOM - CLEMESSY - Centre Spatial Guyanais, Kourou
e Garant de la qualité des prestations d’opération et de maintenance pour les activités lanceurs et
satellites
e Clients : CNES, Arianespace, EADS, Regulus et tous les industriels de la Base Spatiale
e Missions : Gestion des certifications 1ISO 9001 et 14001, Réglementation, suivi et traitement des
incidents, KPI, habilitation et formation du personnel

FORMATIONS

2018- 2019

1998- 2003

2004-2012

DIVERS

EM Lyon Executive MBA en part time

Master dirigeant d’entreprise

INSN INSA Dipléme d’Ingénieur généraliste

CENTRE VAL DE LOIRE Génie électrique — Génie mécanique — Génie des systemes
Spécialité : Sireté de Fonctionnement et Maintenance Industrielle
Stage de fin d’études chez ENDEL ENGIE en Guyane Francaise

Formations Attestations IATA, IMDG et ADR (transport de matiéres
dangereuses par voie aérienne, maritime et terrestre)
Habilitation Sites et sols pollués

Anglais

Informatique

Professionnel (TOEIC 895)
Maitrise : Pack Office, Windows, Mac OS

Permis B
Centres d’intéréts Famille, course a pied (marathon, semi-marathon), voyages, fitness, cuisine, cenologie
¢ Reprise d’'un commerce de Pressing (gestion autonome) suite a liquidation judiciaire
e Vice-Présidente de FACE Grand Lyon, club d’entreprises et association en faveur de
Divers l'inclusion

e Administratrice de 'ALTM (Association Lyon Tranquillité Médiation)
e Administratrice d’ALLIES (Association Lyonnaise d'Insertion Economique et Sociale)



