BERNARD Jean-marc
130 chemin de la romane
73100 TREVIGNIN
0672128352
Jmbernard73@gmail.com
46 ans, marié 3 enfants

Passionné de projets et de nouveaux défis, je recherche une entreprise in bonis a
développer en valorisant I'approche humaine pour avancer dans ce nouveau défi

Domaine d’activité privilégié :
Priorité 1 : FABRICATION BATIMENT SECOND CEUVRE
Priorité 2 : NEGOCE BtoB

Secteur privilégié : habitat et éco construction (en particulier secteur bois) / produits
techniques batiment

Caractéristiques de la cible (CA et effectif) entre 1 M et 3 M Euros : effectif entre 5 et
15 personnes

Cible

Recherche en priorité sur les 2 SAVOIE (73 et 74)
Elargissement Isere (Nord Isére et Zone Grenoble)

Apport personnel : entre 150 et 200 Keuros

e Management d’équipes technico commerciales BtoB et BtoC
e Gestion de centres de profits (Prestations de services / Biens d’Equipement)
Développement partenariats stratégiques et grands comptes

e Accompagnement technique de filiéres industrielles innovantes

Compétences




Expériences

Formation

Responsable Développement - Energies solaires et Energétique
Béatiment

INES - 73

Centre de développement d’innovations énergétiques

Missions :

CA Business Unit: 2 M €/ 20 personnes.

Directeur - Energies solaires
Les Compagnons du Solaire — 73
Centre de formation et d’expertise technique

Missions :

CA:1M€/7 personnes — 25 intervenants extérieurs

Consultant RH Outplacement et Mobilité - Ressources Humaines
Right — 69

Missions :

Responsable de secteur / recrutement région- Distribution
spécialisée
Décathlon (77) — Castorama (69)

Missions :

CA : entre 3 a 6 M €/ encadrement entre 5 a 20 personnes

développement offre globale de service (Formation, Expertise, A.M.O)
gestion de programmes européens et internationaux
management transversal équipe technique (ingénieurs et techniciens)

stratégie (définition, mise en place et suivi)
développement commercial btob

pilotage financier et administratif

management (salariés et formateurs vacataires)

mobilité interne et repositionnement externe
accompagnement des candidats
pilotage des missions d’accompagnements
intervention région Rhéne Alpes

gestion de centre de profit,
management équipe de vente
recrutement magasin (agents de maitrise) et région (cadres),

5ans
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Formation gestion d’entreprise — CRA Lyon
Formation pilotage social — IFG LYON
Master Administration des Entreprises / IAE Grenoble (38).

Master 1 — Sciences Sociales (Histoire) — Université de Savoie (73)




